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CSOPORT-TÉKA EGYESÜLET ALAPSZABÁLYA

A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, u
köz,hasz,nű jogállásról, valanint a civtl szervezetek működéséről és támogatásúról szóló
2011. évi CLXXV. törvény (Ectv) rendelkezéseinek megfelelve a tagok a7 ulábbt
turtalommalfogadják el a szervezet módosított alupszabályát. A sx,öveg a 2024. október 15.
napján megtartott közgyűIésen effogadott módosított részeket dőlt betűvel vastagína jelzi.

I
Az egyesület adatai

A7 egyesület neve: Csoport-téka Egyesület
Az egyesület székhelye:2040 BUDAÖRS, Deák Ferenc u, 1612.

Az egyesület levelezési címe: 1107 Budupest, Bthari utcu 5/C 7. em. 23. ajtó
A z e gy e s ül et h o n l upj ó n ak c ím e : http s : //www. c s op o rtte k a. c o m
5. Az egyesület jogállása: közhasznú

n.

Az eglesület célja, tevékenysége

1. Az Egyesület célja és feladatai:

hátrányos helyzehí emberekkel kapcsolatos prevenciós feladatok felvállalása;
hátrányo s hdry zetll, emberek integrálását s e gítő pro gramok létrehozása;
munkanélktiliek elhelyezkedési esélyeinek növelése ;

szakmai fórumok szervezése;
kutatási programok szervezése;
kiadványok megj el entetése ;

képzési programok, tréningek lebonyolítása;
képzési segédanyagok elkészítése ;
nemzetközi cserekapcsolatok szervezése;
táboroztatás;
szociális tevékenység;
gyermek- és ifiúságvédelem;
hátrányos helyzeű csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése;
kortárssegítő csoportok képzése és szervezése;
egyéni és csopottos terápiás foglalkozások tartása;
civil szervezetek működésének segítése tanácsadással, konzultációval, képzéssel;
művészeti és kulturáli s tevékenys égek, pro gram ok szew ezése és támo gatása ;

iskolarendszeren kívüli oktatás ;

szakmai információk nyújtása fogyatékos személyekkel foglalkozó szakemberek
részére;
környezethrdatos nevelés;
munkaerő közvetítés - és kölcsönzés;
önkéntesek tevékenységének a szerv ezése
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2. Az Egyesület az alábbi kőzhaszní tevékenységeket végzi :
a) szociális tevékenység, családsegítés, időskoruak gondozása,I]]
b) nevelés és oktatás, képességfejlesztés, ismeretterj esztés,I3l
c) kulturális tevékenység,lJJ
d) gyermek- és ifiúságvédelem, gyermek- és ifiúsági érdekképviselet,I1l
e) hátrányos helyzetú csoportok társadalmi esélyegyenlőségének elősegítése,EJ
f) a magyarországi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint ahatáron tuli magyarsággal
kapcsolatos tevékenység,iÉl
g) munkaerőpiacon hátrányos helyzeű rétegek képzésének, foglalkoztatásának elősegítése és
a kapcs olód ő szolgáltatás okl]]
h) közhasznu szervezetek számára biztosított - csak kőzhaszní szewezetek által igénybe
vehető * szolgáltatások,í9l
i) rehabilitációs foglalk oztatás,r
j ) környezetvédelem,ll9
k) egészségmegőrzés, betegségmegelőzés, győgyítő-, egészségügyi rehabilitációs
tevékenység,LlJ
1) tudományos tevékenység, kutatás,L!2} .

m) közérdelní önkéntes tevékenység,l]]J
n) pszichiátriai betegek, szenvedélybetegek meglévő képességeinek a megtartása, illetve
fejlesztése,I]a
o) a fogyatékos személyek esélyegyenlőségének biáosítása, érvényesülésének elősegítésel§l

III. Az egyesület működésére vonatkozó últalónos szabályok

1. Az egyesület nem zórja ki, hogy tagjain kívül más ts részesüljön az egyesület
közhusznú szolgáltatásaiból. [Ectv. 34. § (1) bekezdés a) pontJ

2. Az egyesület közvetlen politikat tevékenységet nem folytat, szervezete púrtoktól
jiiggetlen és azoknak anyagi támogutást nem nyújt. [Ectv. 34. § @ bekezdés d) pontJ

3. Az egyesület gazdasúgi-vdllalkozást tevékenységet csak közhasznú vagy a jelen
alapszabdlybun meghatóro7ott alapcél szerinti tevékenység megvalósítdsát nem
veszélyeztetve végez. [Ectv. 34. § O bekezdés b.) pontJ

4. Az egyesület a guzddlkodósa során elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen
alapszabőlyban meghutározott közhasznú tevékenységére fordítja. [Ectv. 34. § (1) bekezdés
c.) pontJ

5. Az egJesület a működésének, szolgáItatásainak, azok igénybevételi módjánuk
nyilvánossőgát a https://www.csoportteku.com internetes honlapjún való közzététellel
biztosítja. Az éves beszámolót és a közhasznűsógi mellékletet minden év május 31. napjtítg
a https://www.csoportteka.com internetes honlapján és az egyesületi hirdetőtúblán
közzéteszi. [Ectv. 37. § (3) bekezdés d.) pontja].

6. Az egyesület közhasznú tevékenységevel kapcsolatosun keletkezett iratok- a törvény
alapján nem nyilvános adatok kivételével - nyilvánosak, a1,okba bórki betekinthet, és a
saját költségére mósolatot készítltet. Az iratbetekintésre és iratmásoldsra vonatkozó
igényeket Írásban, űz ügyvezetőhöz címzetten kell előterjeszteni. Az ügyve7ető ax
iratbetekintést és az iratmásolat kiadását az egllesület székhelyén, az igény bejelentésétől

4/^
dr. Kárpáti.tóz$f egyéni ügpléd
l 0ó7 Budapest. cséngery utca 74, 1 l8.
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1.

sz,úmított 8 napon beIüI köteles biztosítani a kérelmező számúra. [Ectv. 37. § (3) bekezdés
c.) pontJ. Az ügJtvezető az iratbetekintést elektrontkus úton is biztosíthatia.

U.

A tagdíj

Az egyesület tagjai akkor kötelesek tagdíjat Jizetnt, hu azt a közgyűlés külön
hatórozatával a tagdíj mértékének meghatórozása mellett előírja.

V.

A tagság

1. Az eglesület tagju lehet az a természetes személy, jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkező szervezet, aki űz egyesület célkiűzésével egyetért, továbbá az
alaps zabályban foglalt rendelkezés eket elft gadj a

2. A tagsági j ogviszony keletkezése

A tugsági jogviszony az írúsbeli belépési nytlatkozat közgyűlési elfogadásdval keletkezik. A
belépési nyilatkozatot a köz.gyűléshez kell benyújtani. A kérelemről a közgyűlés évente két
alkalommal, először tórgyév május j1. napjóig, másodszor tárgyév november 30. napjáig
dönt, egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással. Határozatát annak meghoxatalát követő 8
napon belül írásba foglaltan, vűg! egyéb, igazolt módon kell megküldeni u tadelvételt
kérelmező számára. A tűglíblvételi kérelem elutasítása esetén jogorvoslatnak helye nincs.

3. A tagsógi jogviszony megsaűnése

A tagsági jogviszony megszűnik:

a./ A tag kilépésével.
b./ A tug halólúval vugy jogutód nélküIi megs7űnésével.
c./ A tag kizórásúval.

4. A tagsági jogviszonyát a tűg az egyesület ügnezetőjéhez címzett írásbeli
nyilutkozatdval bármikor, indokolás nélkül megszüntetheti. A tagsági jogviszony a
nyilatkozatának az ügyvezetőhöz történő megérkezése napjún szűnik meg.

5. A közgyűlés - búrmely egyesületi tag vagy szerv kevleményezésére - nyílt
szavazással, egyszerű szótöbbséggel kizárhatja az egyesület tagjai közül afi a tagot, aki
jelen alapszabály rendelkezéseit vagy a közgyűlés határozatút súlyosan vagy ismételten
sértő magatartást tunúsít. Egy évet meghaladó tagdíjhátralék esetén 8 napos határidőt kell
szabni a íagdíjhátralék rendezésére. A határidő eredménytelen eltelte után a mulasztó tagot
ki leltet zárni. Amennyiben a tag a hátralékot 8 napon túl, de a ktzárásru vonatkozó
közgyűIés előtt megfizeti, a kixúrús nenl alkalmuzható.

A kizárdsi eljúrúsban a tagot a közgyűlésre meg kell hívni, azzal a jigyelmeztetéssel, hogy a
szabályszerű meghívúsa ellenére történő távolmaradúsa az ülés megtartását és a
határozathozatult nem ukadályozza. Az ülésen biztosítani kell számáru a védekezési

,4,
ar. XaŐK :ffiÁe gyé n i ü gyvéd
1 0ó7 Budapest, Cseilger! utca i-4, 1 t8.
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lehetőséget. Az ülésen a tag képviselővel is képviseltetheti magát. A tug kiz,úrását kimondó
hatórozatot írásba kell foglalnt és indokolússal kell ellőtni; az indokoldsnak tartalmazniu
kell a kizárús alapjául szolgáló tényeket és bizonyítékokat, továbbá a jogorvoslati
lehetőségről való tájékoztatást. A hatőrozatot 8 napon belül iguzolhutó módon kell közölni
az érintett taggal.

6. A tagok jogui

Az egyesület tagja jogosult:

u./ az egyesület tevékenységében részt venni
b./ a7 egyesület szolgúltatásait igénybe venni
c./ a közgyűlésen részt venni, szavazati jogát gyakorolni, a közgyűlés rendjének

megfelelően felszólulni, kérdéseketfeltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni
d./ u7 egyesüIet irataiba betekinteni

e./ arra, hogy az egyesület tisztségviselőjévé válasszák, umennyiben vele szemben
jogszabályban meghatározott kizáró ok nem óllfenn.

A tag a közg,lűIésen a szavazatt jogát meghatalmazott képviselője útján is gyakorolhatja. A
képviselő részére adott meghaíalmazást teljes bizonyító erejű magánoktrati formában
írásba kell foglalni és uzt a közgűlés levezető elnökének u közgyűlés kezdetén átgdnt. A
közgyűlésen valamennyi szavuzásrujogosult tag egyenlő szavazattal rendelkezik.

7.A tagok kötelezettségei

Az egyesüIet tagja:

a./ Nem veszéIyeztetheti az egyesület céljának megvalósítását és ux eglesület
tevékenységéí

b./ Köteles a tagdíjat annak esedékességétg megfizetni.
c./ Köteles a7 egyesület alupszabályánuk, a döntéshozó szervek hatúrozutuinak reá

vonatkozó előírásuit, rendelkezéseit betartanL
d./ Köteles a lakcímét és elektronikus levélcímét közölni, annak megvdltozását 8

napon belül az uz ügyvezetőhöz bejelenteni.

W.

Az egyesület szervei

L Az egJlesület szervet:

a./ Közgyűlés
b./ Ügyvezető
c./Titkúr

WI.

A KözgyűIés

1. A közgyűlés az egyesület döntéshozó szerve.
..7

/^/-,
dr. Kárpáti Józseí bgyéni ügyved
10ó7 Budapest, CsengeFy utca 74. lt!.
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2. A közgyűlés hatdskörébe tartoz,ik:

a) az alupszabály módosítúsa;
b) az egyesület megs7űnésének, egyesülésének és szénálúsának elhatáro7,ósa;
c) a vezető tisztségviselő megválusztósa, visszuhívása;
d) uz éves költségvetés elfugadósa, a.tagdíj megáIlupítása;
e) az éves beszómoló - ezen belül a7 ügyvezető szewnek az egyesület vagyoni
helyzetéről szóló jelentésének - elfugadása;
fl közhasznúsógi melléklet elfugudds a;
g) ű vezető tisztségviselő felettt ruunkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető
tisztségviselő u7 egyesülettel munkuviszonyban óll;
t) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok és a vezető tisztségviselők elleni kánérítési
igények érvényesítéséről való döntés;
j) döntés minduzon kérdésben, amelyet jogszubály vagy alapszabály a hatáskörébe
utal.

3. A közgyűlés évente legalőbb egy ulkulommal ülésezik, de szükség szerint többször ts
ülésezheL A közgyűlés ülései nyilvánosak, amely nyilvdnossóg jogszubályban
meghutdrozott esetekben korlátozható. [Ectv. 37. § (1) bekezdésJ

4. A közgyűlést az Ügyvezető legalúbb 15 nappal az íilés időpontja előtt kiküldött
meghívóval, elsődlegesen az egyesület székhelyére híuja össze írásban, vagy egyéb
igazolható módon.

Ha a közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megturtani, ha az
ülésen a részvételre jogosultak legalóbb háromnegyede jelen vgn, és egyhangúlag
hozzájárul az üIés megtartásőhoa

A közgyűlési meghívó tartalmazza az egyesület nevét, székhelyét, a közgyűIés helyét, idejét
és a javasolt napirendi pontokat. A napirendt pontokat a meghívóban legalább olyun
részletezettséggel kell rögzíteni, hogy a szuvazásra jogosult tagok álláspontjukat
kialakíthassák. A meghívónuk tartalmaznia kell tovúbbá a közgyűlés határozatképtelensége
esetére a megismételt közgyűlés ltelyszínét és időpontját, és az arra történő fellúvúst, ltogy a
megtsmételt közgyűlés az eredeti naptrendi pontok tekintetében a megjelentek számára
tektntet nélkül határozutképes lesz, ha azt az eredett időpontot legalább húrom és ledeljebb
tizenöt nappal követő időpontra híuják össze.

A közgyűlési meghívót az egyesület ltonlapján nyilvánosságra kell hozni.

A közgyűlési meghívó kézbesítésétől vagl közzétételétőI szúmított 3 napon belül a tagok és
uz egyesület szervei az Ügyvezetőtől a napirend kiegészítését kérhetik, a kiegészítés
indokolúsúval. A napirend kiegészítésének tárgyúban az Ügyvezető 2 napon belül dönt. Az
Ügyvezető a napirend kiegészítését elutasíthatja vagy ű kérelemnek helyt adhat. Döntését,
tovúbbá elfogadás esetén u kiegészített napirendi pontokat minden esetben annak
meghozatalától számított legkésőbb 2 napon belül tgazolható módon közli a tagokkal. Ha
az Ügyvezető a napirend kiegészítése irdnti kérelemről nem dönt, vagy ű kérelmet elutasítja
úgy a közgyűlés a napirend elfogadásáról szóló határozut megho7,atalát megelőzően külön
dönt u napirend kiegészííésének tárgyőban, azzal, hogy a szabályszerűen nem közölt
napirenden szereplő kérdésben csuk akkor hozható határozat, ha a részvételre jogosultak
legalább háromnegyede jelen vun és a napirenden nem szereplő kérdés megtárgyalásúhoz
e gy h an g úlag h o zzáj ár ul.

dr. Kárpáti József e\yéni ügyvéd :

10ó7 Budapest, Csenged utca 74. l/8.
Adószám: 54ó370ó5-1 -42

l$SZl3ó0ó2670



6

5. Az Ügyvezető köteles a közgyűIést haladéktalanul összehívnt a szükséges intézkedések
megtétele céljdből, ha

a./ ax, egyesület vagyona az esedékes tartozásokat nem fedezi;
b./ az egyesület előreláthatólug nem lesz képes a tartozásokut esedékességkor
teljesíteni; vagy
c./ ul egyesület céIjainak elérése veszélybe kerüIt.

Ezekben az esetekben az összeltívott közg1,1űlésen a tagok kötelesek az összehívdsra okot adó
körülmény megszüntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesület megszüntetéséről
dönteni-

6. A közgyűlés hatőrozatképes, ha uzon ű leudható szavazatok több mintfelét képviselő
szavazúsrajogosult részt vesz. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgúlni
kell.

7. A közgyűlés megnyitásót követően elsődlegesen meg kell állapítani ű
hatúrozatképességet, vagyts az aktuúlis taglétszámhoz képest a megjelent és szavazásra
jogosult tagok számát. A közgllűlés a napirendi pontok tárgyalúsát megelőzően egyszerű
szótöbbséggel, nyíIt szavazással megvdlusztja a levezető elnök személyét, továbbá a
jegyzőkönywezető és a jegyzőkönyv hitelesítő személyét, valamint szükség esetén a két fős
s zav azat s zdm l dl ó b i zo ű s őg o t.

8. A közgyűIésen megjelent tagokról jelenléti ívet kell készíteni, umelyen fel kell tüntetni a
tug vugy - képviselője nevét és lukóhelyét vagy székhelyét, A jelenléti ívet a közgyűlés
levezető elnöke és u jegyzőkönywezető alúírósával hitelesíti.

9. A közgyűlésrőI jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazzu

a) az egyesület nevét és székhelyét;
b) a közgyűIés helyét és idejét;
c) a közglűIés levezető elnökének, a jegyzőkönywezetőnek, a jegyzőkönyv
hitelesítőjének a nevét;
d) a közgyűlésen lezajlottfontosabb eseményeket, a7 elhangzott indítványokat;
e) a határozati javaslatokat, u leadoű szavuzatok és ellenszavazatok, valamint u
szavazóstól tartózkodók számát, ha lehetséges, személyét, a döntés tartalmát (akár
külön íven megszövegezve is.)
A jegyzőkönyvet a jegyzőkönywezető és a közgyűlés levezető elnöke írja aló, és egy

erre megválas7tott, jelenlévő tag hitelesíti.

I0. A tagok határozatukut a hutározatképesség megállapítúsúnál jigyelembe vett
szavazatok többségével hozzúk meg. A hatúrozűt meghozatalakor nem szavazhut az,

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít v&gy a jogi személy
terh ér e m ósfaj ta előnyb en r é s ze sít ;
b) akivel a hatdrozat szerint szerződést kell kötni;
c) aki ellen a hutórozat alapján pert kell indítani;
d) akinek olyan hozzátarto7ója érdekelt u döntésben, aki az egyesületnek nem
tagja;
e) aki a döntésben érdekelt mds szervezettel többségi beíolyóson alapuló
kapcsolatban álI; vagy

dr. Ká József i ügyvéd
10ó7 Budapest. 74.118.

Adósaím:
IGSZ:3ó0ó2ó70
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fl aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.

Nem minősül előnynek a közltasznú szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a bdrki által
megkötés néIkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, illetve az egyesület által
tagjának, a tagságt jogviszony alapjdn nyújtott, Iétesítő okiratnak megfelelő cél szerinti
juttatás. [Ectv. 38. § (1) és (2) bekezdésJ

I1. A közgyűlés ltatározatát - a7, ulapszabőly vagy töwény eltérő renc]elkezése
hiónyában - egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. [Ectv. 37. § (2) a) pontJ A
közgyűlés az éves beszámoló jóváhagyásáról az dltaldnos szabályok szerint dönt. [Ectv. 37.

§ (2) d) potttJ Az egyesület alapszabályónak módosításához, uz egyesület egyesüléséhez és
szétválásához a közgyűlés háromneglledes szótöbbséggel hozott határozata szükséges. Az
egyesület céIjőnak módosításdhoz és az egyesüIet megs7űnéséről szóló közgyűlési döntéshez
a szavazuti joggal rendelkező tagok háromnegyedes szótöbbséggel hozoű határozuta
szükséges.

12. A közgyűlési határozatokut a levezető elnök u közgyűlésen szóban kihirdeti és az
érinteű tug(okk)al a határozat megltozatalát követő 8 napon belül írásban, igaxolható
módon is közli u határozatnak uz egyesület honlapján történő közzétételével egyidejűleg.
[Ectv. 37. § (3) b) pontJ.

13. A Konferenciu- ülések

Az Közgyűlés ülése személyes részvétel helyett elektronikus hírközlő eszköz igénybevételével
is lefolytutható akkor, ha u tagok azonosítúsa és közöttük u köIcsönös és korlátozásmentes
egyidejű komnunikáció biztosított (konferencia-ülés).

A konferencia-ülésen u telekommunikóciós kapcsolat módja: búrmely kölcsönös és
egyidejű kép- hang és adűtőtvitelre ulkalmas ds ingyenesen elérhető online
telekommunikációs szoftver. A konferencia-ülés szabáIyszerű lefolytatásáróI Ügyvezető
köteles gondoskodni. A konferencia-üléshez husznált konkrét szoftvert uz Ügyvezető a
konferencia-ülés meghirdetésével egyidejűleg közlt a tugokkal. A szoftver első telepítésében
külön kérésre uz Ügyvezető a tag számáru segítséget nyújt. A tagok azonosítósa az udott
rendszerbe történő bejelentkezés során történik. A tagoknak egyedi felhaszndló nevet kell
biztosítani, melynek jelszavút u tag határozzű meg. Az ilyen módon tartott konferencia-
ülésen u tagokon kívüli meghívottak részvételét ts biztosítani kell. Titkos szavazást igénylő
kérdések konferencia-ülésen csak akkor tórgyalhatóak, ha a titkos szavazás
Iebonyolítdsának technikai feltételei biztosítottak.

Az elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével tartott konferenciu-ülésen elhungzottakat és
a meghozott hatúrozatokat úgy kell rögzíteni, Itogy azok utóbb is ellenőrizhetőek legyenek
Az ülésekről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyet az Ügyvezető és egy jegyzőkönyv
ltitelesítő ír aló. Az AlupszabáIy nem korlátozza a konferencia-ülésen tárgyulható kérdések
körét. A konJ'erencia-üIésre az egyebekben a Közgyűlés üléseire vonatkozó szabályokut, az
így hozott döntéseikre pedig ajelen Alapszabályban rögzített kö7lés, nyilvánosságra hozatal
mód, iruíokba való betekintés rendje szabályait megfelelően alkalmazni kell.

VIII.

Az Ügyvezető és a Titkár
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1. Az EgyesüIet vezető tisztségviselője és képviselője a7 Ügyvezető és u Titkár.
A képviseleti jog gyakorlásának terjedelme: általános. A képviseleti jog glakorlúsónak
módja: önáIIó

2. Az Ügyvezető dönt mindazon kérdésekben, amelyet jogszabtúly vagy alapszabály nem
utal u közgyűIés kizárólagos hatáskörébe. Az Ügyvezető az egyesület képviselője és
v ezet ő tts zts égvis előj e.

3. Az Ügyvezetőt közgyűtés válusztja 5 év határozott időtartamra. A közgyűlés a
tisztségviselők megbízósút 5 évnél rövidebb időturtamban ts meghatdrozhatju.

4. Az Ügyvezető hatóskörébe turtozik:

a./ az egyesület nupi ügyeinek vitele, a hatúskörébe tartozó ügyekben a döntések
meghozatala;
b./ a beszőmolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése;
c./ az éves köItségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesxtése;
d./ az egyesülett vagyon kezelése, a vűgyon felhasznáIására és befektetésére
vonatkozó, a közgyűlés hatáskörébe nem turtozó döntések megho7atula és
végreltajtása;
e./ u közgyűlés öss7eltívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése;

f./ a közg,lűIés napirendi pontjainuk meghutározása;
g./ részvétel a közgyűlésen és válaszudús az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre;
h./ a tagsúg nyilvúntartósa;
i./ az eglesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek ve7etése;
j./ az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőr7ése;
k./ uz egyesületet érintő megszűnési ok fennúllásánuk mindenkori vtzsgálata és
annuk bekövetkezte esetén a4 e törvényben előírt intézkedések megtétele; és
I./ a Titkúr kinevezése és visszaltívása;
m./ döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabdly vagy alapszabőly a hatáskörébe
utaI

5. A vezető tisztségviselői megbízatús:

a./ a megbízős időtartamának lejőrtával;
b./ visszahívússal;
c./ Iemondással;
d./ a vezető tisztviselő halúlával;
e./ a vezető tisztségviselői tevékenysége ellátásdhoz szükséges körben firténő
korlótoxúsával;
í./ a vezető tisztségvtselővel szembeni kizáró vűgy összeíérhetetlenségi ok
bekövetkeztével.

6. A vezető tisztségviselő megbízatósóról az egyesülethez címzett nyilatko7attal bórmikor
lemondhaí Ha a jogt személy működőképessége ezt megkívúnja, a lemondás az új vezető
ttsztségviselő ktjelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányábun legkésőbb a
bej elentéstől számítox hutvanadik nűpon vdlik hatályossá.

7. A vezető tisztségviselő az a nagykorú s7emély lehet, akinek cselekvőképességét a
tevékenysége ellátásóhoz szükséges körben nem korlátozták. A vezető tisztségviselő
ügyvezetést feladatait személyesen köteles ellátni, Nem lehet vezető tisztségvtselő az, akit
bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadsúgvesztés büntetésre ítéltek, umíg a
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büntetett előélethez fűződő htítrúnyos következmények alól nem mentesült. Nem lehet
vezető tisztségviselő, aki közügyektől eltiltó ítélet hutálya ulutt úU (Btk. 6I.§ (2) bek. i)
pont). Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozástóI jogerős bírói ííélettel eltiltottűk, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben
megjelöIt tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást
kimondó hatdrozatban megszabott időtűrtenig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit
e ltilt ottc k a v e zet ő ti s zts é gvi s el őt tev é k e ny s égtőI.

8.A közltasznú szervezet megszűnését követő három évig nem lehet más közltasznű
szervezet vezető tisztségviselője aZ a személy, aki korábbun olyan közltasznú szervezet vezető
tisxtségviselője volt - annuk megsxűnését megelőző két évben legulúbb egy évig -,

a./ amely jogutód nélkül sxűnt meg úgy, hogy az óllami adó- és vámhatósúgnál
nyilvőntartott adó- és vámtartozását nem egllenlítette ki,
b./ amellyel szemben az óllami adó- és vámhatóság jelentős összegű adóhiányt tárt
íel,
c./ amellyel szemben az áIlamt adó- és vúmhatősőg üzletlezórús intézkedést
alkalmazott, vag,l üzletlezóróst helyettesítő bírságot s7abott ki,
d./ umelynek adószámát az úllamt adó- és vámhatóság az adózós rendjéről szóló
törvény szerint feffiggesztette vagy töröIte.

A vezető tisztségviselő, illetve uz ennek jelölt személy köteles valamennyi értntett közhasznú
szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg mús közhasznú
szervezetnél is betölt. [Ectv. 39. § (1) és (2) bekezdésJ

9. Az egyesület szervezeíén belül képviseleti joggal járó Titkári tisztséget hatóroz meg az
aldbbi tartalommal. (Ptk.3;30 § (1) bekezdése)

10. Az Ügyvezető - a szervezet egyes üglleinek vitelére vagy saját, ideiglenes helyettesítésére

-képvtseleti joggal rendelkező - Titkárt nevezhet ki legfeljebb 5 éves időtartamra. Az
Ügyvezető ideiglenes helyettesítése nem veszélyeztetheti az Ügyvezető s7emélyes
munkavégzési kötelezeűségű. A Titkár tevékenységéért az Üglvezető felel. A Titkőrnak az
egyesülettel tagi viszonybun vag1l foglalkoztatásra irőnyuló jogvis7onllbun kell őllnia.

tI. A Tttkdr tisztsége megszűnik az Ügyvezető áItali írásbeli viss;zahívás esetén is. A
visszahívást nem kell megindokolni. A Titkárt visszu kell hívni, hu az erre irányuló
foglalkoztatási viszonyű vagy tagsdgi vis7onya bármely okból megszűnik. A Titkúr vezető
tisztségviselőnek minősül. A Titkár íetett a munkdttatói jogokat az Ügyvezető gyakorolja. A
Titkár az Alapínány képviselője, képviseleti jogu önálló és általános.

IX.

1. Az egyesület Ügyvezetője: Hőmori Zoltún (anyja neve: Maróti Györgyi, lakcíme:
1107 Budapest, Bihari utcu 5/C 7. em. 23. a.)

2. Az egyesüIet Titkára: Sófulvi Tímea (anyja neve: Kollár Zsuzsanna, lakcíme: 1114
Budapest, Kanizsai utca 11. mf 1. a.)

X.

dr. Kárpáti.l
ügwéa7 Budapes! 

l

Adósaim: Utcá 74,1
tOó
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I. Az Egyesület tagjat kötelesek a kapcsolattartásra hasznáIt elektronikus levélcímet (e-
matl) és annak változását bejelentení az Ügyvezetőnek A nyilvántartott e-mail címekre
megküldött irutokat szabályszerűen kézbesítettnek kell tekintent. A nyilvúntartott e-mail
címekre a közgyűlés összehívása céljdból megküldött egys7erű levelek szabályszerű
meghívósnak mtnősülnek. Egyéb esetekben akkor minősül uz így megküldött irat
írásbelinek, ha a PDF formátumúvd alakított szövegen a hutőskörrel rendelkező sxemély
kézírással tett aláírdsa is szerepel. (Pl. írásbelifelszólítós, kizárás).

2.Az alapszabáIyban nem szabályozott kérdésekre a Polgari Törvénykönyvről szóló 2013. évi
V. törvény (Ptk.) és az egyesülési jogról, aközhasznűjogállásról, valamint a civil szervezetek
működéséről és támogatásáról szőlő 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) rendelkezései az
irányadőak,

Budapest.2024.I0.15. &..----" 9§_g-r9#HtHP§HY};
ffiűri Zoltán, ügyvezető -" '" g1nsrl-, 18Án! fiqí,1,1 l,

Alulírott dr. Kdrpdti József ügyvéd a jelen egységes szerkezetbe foglalt létesítő oktraton u
kérelmező jogi képviselőjeként igazolom, hogy a létesítő okirat jelen egységes szerkezetbe
foglalt szövege megfelel u létesítőokirut-módosítások alapján hatáIyos tartalmónak. A jelen
egységes szerkezetű okiratban megvastagított, dőlt betűkkel kerültek megszerkesztésre a
létesítő okirat azon pontjai, amelyek 2024.10.15. napján megváltoztak.

Ellenjegyzem Budapesten, 2024. október 22. napján.

utca
ügyvéO
74.118.

I(ASZ: 3óOó2ó?0
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i.::201I. évi CCXI. tv. A családokvédelméről 1.§-6.§

A I99L évi XX. fv. a helyi önkormányzatok és szerveik, a kőztársasági megbizottak,
valamint egyes centrális alárendeltségű szerwek feladat- és hatásköreiről 121.§ a) -b)

ir] 2008. évi XCIX. tv. az előadó-művészeti szervezetek támogatásáról és sajátos
foglalkoztatási szabályairól 3.§ ( 1)

dr. Kárpáti Józseí egyéni
10ó7 Budapest, Csengery utqa

Adószám: Uó37065-1-42
l$SZ:3ó0ó2ó70
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§ 1gg'7 ,évi XXXI. tv, a gyermekek védelméről és a gyámügyi lgazgatástől 17,§ (1)

iij 2011. évi CLXXXIX, tv. Magyarország helyi önkormányzatairő| 13,§ (1) 10,

:g 2011. évi CLXXIX.§t. anemzetiségek jogairól 115,§ a) -i)

.j] 1991. évi IV. tv. a foglalk oztatáselősegítéséről és a mutrkanélkiiliek ellátásáról 6,§ (1)-

(5); 13/A,§ (1)-(a); űIÓ96. (VII. 16.) MüM rendelet 26lG,§ (1)-(4)

§ 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarország helyi önkormányzatairőI6,§ a) -b)

.:] 1998. évi XXVI. tv. a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról

21.§ a) -g)

Ju 1996. évi LIII. tv. a természet védelméről6a,§ (1)

'--J! t9g7.évi CLIV. N. az egészségügyről 144,§ (1)-(2)

1g2004.évi CXXXIV. tv. a kutatás-fejlesztésről és a technológiai innovációrÓl 5,§ (3)

irjr 2005. évi LXXXVIII. tV a közérdekií önkéntes tevékenységről 1,§ (1)

g]1993. évi IIl. N. aszociáIisigazgatásról és szociális ellátásokról 65iA,§ (1)-(3); 65/C'§ (3)

bekezdésének c), e), 0, g), h)

ll] i998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségiik

biztosításaról2.§_3.§; i uná"rzűőo2861Kirányelveizóo9 november 27,) afoglalkoztatás és

a munkavégzés során alkalmazott egyenlő bánásmód általános kereteinek létrehozásáról 9)

dr. Kárpáti egyéni ügyvéd
10ó7 Budapest, utca74.118.

Adószám: 5l,óó7aó5-1-42
IG.SZ:3ó0ó2ó70


